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Verbale PROVA DI EVACUAZIONE
Il presente verbale deve essere compilato non solo in occasione delle Prove di Evacuazione programmate ma tutte le volte che una reale situazione di emergenza comporti l’evacuazione del Personale.

Copia del documento deve essere  trasmessa al Datore di Lavoro Unico, al Servizio di Prevenzione e Protezione e allegata al Registro di Prevenzione Incendi.

	DESCRIZIONE DELLA ESERCITAZIONE


	ALLARME


	DATA
	

	ORA
	

	TIPOLOGIA ALLARME UTILIZZATO
	

	TEMPI DI EVACUAZIONE


	SEGNALAZIONE DI ALLARME 

 (ora e minuti)
	

	PRIMA PERSONA CHE HA ABBANDONATO L’EDIFICIO (minuti)
	

	ULTIMA PERSONA  CHE HA ABBANDONATO L’EDIFICIO (minuti)
	

	PUNTO DI RACCOLTA


	ULTIMA PERSONA CHE HA RAGGIUNTO IL PUNTO DI RACCOLTA (minuti)
	

	VERIFICA DEI PRESENTI


	CONTA DEI PRESENTI E IDENTIFICAZIONE EVENTUALI DISPERSI
(minuti)

	

	PERSONALE PRESENTE



	N° DIPENDENTI

	

	N° OSPITI/VISITATORI 
	

	N° PERSONE CON DIFFICOLTA’ DI DEAMBULAZIONE
	

	PERSONALE DESIGNATO ALLA GESTIONE DELL’EMERGENZA


	ADDETTI EMERGENZA ANTINCENDIO
	xxxxxxxxx (presente)

	
	xxxxxxxxxxxxxx (assente)

	
	xxxxxxxxxxxxxxx (assente)

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO
	xxxxxxxxxxxxx (presente)

	
	xxxxxxxxxx (assente)

	
	xxxxxxxxxxxx (assente)


	ANALISI: Modalità di preparazione e svolgimento della PROVA DI evacuazione




E’ stata convocata la riunione preparatoria all’esercitazione? 
[SI]    [NO]

Se [SI]  data della riunione  ……………………………

Era presente al Squadra di Emergenza e Primo Soccorso?       
[SI]    [NO]

Data e ora dell’esercitazione erano noti al Dirigente del ………………………..e al Referente 81 della D.C. ………….………………? 



[SI]    [NO]

Sono stati preventivamente allertati  il Settore Sicurezza, Salute, Logistica dei Luoghi i Lavoro 

e il Servizio di Prevenzione e Protezione esterno ? 


[SI]    [NO]

L’esercitazione è stata segnalata alla Prefettura e alla Polizia 

Locale ?







[SI]    [NO]

Sono state esonerate alla partecipazione dal Coordinatore dell’Emergenza alcune persone particolari?

 








[SI]    [NO]

Se [SI] si è provveduto ad assicurasi che sapessero come comportarsi e a verificare che fossero a conoscenza del percorso di fuga?

[SI]    [NO]

La procedura di evacuazione è stata attivata dal Coordinatore dell’Emergenza, xxxx xxxxxxxx, nel rispetto di quanto previsto nel Piano di Emergenza di Sito?          

 [SI]    [NO]

Se  [NO] spieghi sinteticamente perché:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Tutte le persone sono state raggiunte dal segnale di attivazione dell’emergenza?

[SI]    [NO]

Se [ NO] spieghi sinteticamente perché:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Vi sono state persone che hanno rifiutato di abbandonare il posto di lavoro per recarsi al Punto di ritrovo?

[SI]    [NO]

Le persone con difficoltà di deambulazione, se presenti, sono state soccorse con l’ausilio di

· sedia Evac – Chair  o analoghe       [  ]

· a forza di braccia da parte di membri della Squadra di Emergenza e P.S.   [  ]

Sono emerse criticità particolari ?

 
[SI]    [NO]

Se [SI] spieghi sinteticamente quali:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

L’evacuazione si è svolta complessivamente senza episodi di panico?      [SI]    [NO]

Al punto di Ritrovo la verifica dei presenti e l’identificazione di eventuali dispersi è avvenuta in modo efficace?

[SI]    [NO]

	GIUDIZIO COMPLESSIVO 



L’evacuazione si è svolta in modo adeguato a fronteggiare una reale situazione di emergenza? 

                                                                                                      [SI]    [NO]

Se [NO] spieghi sinteticamente perché:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	indicazioni di miglioramento




Occorre:
· Esempio: Ridistribuire periodicamente a tutto il personale le procedure di evacuazione (ad esempio dopo le ferie estive),

· Esempio: Promuovere frequenti esercitazioni dei componenti la Squadra di Emergenza e di tutto il personale per acquisire corretti automatismi comportamentali nell’applicazione delle procedure di emergenza,

· Esempio :Effettuare esercitazioni utilizzando le sedie di emergenza per ospiti con difficoltà di movimento per acquisire gli automatismi comportamentali nell’applicazione delle procedure di emergenza,

Milano, lì 
Il Coordinatore dell’Emergenza

(xxxxxx xxxxxx)
Visto:

Il Direttore
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